ZARZADZENIE Nrm52021
BURMISTRZA MJASTA I GMINY BOGATYNIA
z dnia {\z;. listopada 2021 r.

W sprawie ustalenia planu i terminu wykorzystania urlopow wypoczynkowych oraz
udzielenia urlopéw zaleglych

Na podstawie art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

L Zobowigzuje si¢ osoby kierujace wydzielonymi komérkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta i Gminy w Bogatyni oraz pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy do
przedkladania w terminie do dnia 10 grudnia kazdego roku w Wydziale Organizacyjno-
Prawnym (kadry), propozycji do planu urlopéw na nastepny rok kalendarzowy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2 Propozycje do planu urlopéw nie powinny uwzglednia¢ urlopu okreslonego w art.
167° Kodeksu pracy, w wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, ktérego pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego podanym.

3. Propozycje do planu urlopéw nie uwzgledniaja zwolnienia od pracy okreslonego
w art. 188 kodeksu pracy, w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, ktérego pracodawca obowigzany jest udzieli¢ dla pracownika, ktéry
wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

4. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

5. Na wniosek pracownika termin wykorzystania urlopu wskazany w planie urlopow
moze zosta¢ przesunigty. Wniosek o przesunigcie terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

6. Zobowigzuje si¢ osoby kierujace wydzielonymi komérkami organizacyjnymi Urzgdu
Miasta i Gminy w Bogatyni do sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem urlopéw
wypoczynkowych (zgodnie z planem urlopéw) przez podlegtych pracownikéw.

7. Urlopy wypoczynkowe nalezy planowa¢ tak, aby ich realizacja odbywala sie

sukcesywnie w catym roku kalendarzowym.

8. Plan urlopu musi uwzglednia¢ réwniez urlop zalegty.
9. Zbiorczy plan urlopéw wypoczynkowych zostanie opracowany i podany do
wiadomosci pracownikéw w terminie do 15 stycznia danego roku.

§2

Urlop niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo, zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy (urlop zalegly), ma obowiazek wykorzystaé¢ do

30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni.



§5

Traci moc zarzadzenie nr 196/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia z dnia 15 listopada
2019 r. W sprawie ustalenia planu i terminu wykorzystania urlopow wypoczynkowych

w 2020 r. oraz udzielenia urlopow zaleglych.
§6

Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.
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