Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni
(dalej; Regulamin) zostat wprowadzony na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.J. Dz. U.
z 2021 r. poz. 746), zwana dalej "ustawa o ZFSS";

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (t.j.Dz.U.z dnia 2019 r. poz 263
z p6zniejszymi zmianami).

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Niniejszy Regulamin, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $srodkow funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,

3.

niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz, stanowigcy zmienny
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 11 swiadczone
na rzecz.

1) roznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej.

3) dziatalnosci kulturowo-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej.

§ 3

Srodkami funduszu gospodaruje Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng.



1.

2.

3.

wmn

§4

Sktad Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjg, zatwierdza Burmistrz w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

W sktad Komisji wchodzg pracownicy Urzedu Miasta i Gminy wybrani z poszczeg6lnych
wydziatlow w tym 3 osoby reprezentujace rowniez zwigzki zawodowe.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.

§5

Regulamin oraz coroczny preliminarz i ich zmiany wymagaja uzgodnienia z osobami
wskazanymi w § 4 ust. 2.

Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele
1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

Projekt rocznego preliminarza sporzadza Burmistrz, w uzgodnieniu z Komisja.

§6

Do zadan Burmistrza nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) opracowanie wzoroOw wnioskow zwigzanych z dziatalnos$cig Funduszu, stanowigcych
integralna czgs$¢ Regulaminu;

3) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i preliminarzem wydatkéw, w uzgodnieniu z Komisja wybrang przez zatoge do
reprezentowania jej interesow;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

5) prowadzenie ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego;

6) zachowanie tajemnicy;

7) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Burmistrza Miasta 1 Gminy

Bogatynia na jego wniosek, rozstrzyga osoba umocowana przez Burmistrza w uzgodnieniu

z Komisja.

Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sa do przestrzegania

przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§7

Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,.§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja.
Decyzja Burmistrza jest decyzja ostateczna.

Whnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u Przewodniczacego
Komisji.



Rozdzial 2
Zrodla Funduszu

§8

1. Zroédtem Funduszu jest odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika nie
bedacego nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu, jezeli
stanowito kwot¢ wyzsza,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnos$ci socjalne;,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§9

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy Bogatynia bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
bezptatnych,

2) emeryci i renci$ci - byli pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni dla ktorych
Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni, byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, rente,

3) cztonkowie rodzin o0séb, o ktéorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za czlonkow rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstgpity W zwigzek
matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek

3) wspdimatzonka.



1)

2)

§ 10

Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie - o$wiadczenia emeryta/rencisty (zatacznik nr 2).
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:
w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o§wiadczenie, ze dziecko, ktore ukonczyto
18 lat kontynuuje nauke jest na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty(zatacznik
nr5),
w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Rozdzial 4
Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§11

Srodki funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”);

2) paczki mikotajkowe dla dzieci do ukonczenia 14 roku zycia, w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 14 lat;

3) pieni¢zne zapomogi bezzwrotne w przypadku zdarzen losowych takich jak: powodz,
pozar, naglte pogorszenie sytuacji socjalno-bytowej lub inne uzasadnione nagte, trudne
do przewidzenia zdarzenia losowe (przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ zdarzenie
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np.: nieszczesSliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, pozar,
zalanie wodg domu lub mieszkania, wlamanie, kradziez) oraz w przypadku choroby;

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

W przypadku, gdy srodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystana na ww. cele,

wowczas mozna dokona¢ przeniesienia srodkow z przeznaczeniem na cele kulturalno-

o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne.

Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na

finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w preliminarzu.

Sytuacje osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” okresla

si¢ w oparciu o 3 miesi¢czny $redni przychdd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie

spoteczne uzyskany w zaktadzie pracy (do $redniej nie wliczamy nagrody jubileuszoweyj,
oraz trzynastej pensji), zatacznik nr 5, pracownik moze ztozy¢ wniosek uwzgledniajac

wszystkich czlonkéw swojej rodziny i przedstawiajac ich dochdod (zaswiadczenie o

zarobkach), lub wylacznie na siebie. Srednia wyliczana jest z okresu poprzedzajacego

ztozenie wniosku.

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wskazanej w ust. 4 nie bedzie mogta w danym roku

kalendarzowym skorzysta¢ ze $wiadczenia Funduszu. W przypadku, gdy osoba, ktéra

ztozyta informacj¢ nie wpisata osiagnigtego dochodu, pomoc socjalna bedzie ustalona w

oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego.



6. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka, zlozenie wnioskow o przyznanie
tego samego $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku kalendarzowym, pozytywnie
moze zosta¢ rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

7. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym
Regulaminem i nie majg charakteru roszczeniowego.

8. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Burmistrz
Miasta i Gminy Bogatynia w uzgodnieniu z Komisja.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania wypoczynku

§12

1. W ramach $rodkéow Funduszu wyptacane jest dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego pracownikéw. Warunkiem uzyskania jest skorzystanie przez Pracownika
z wypoczynku urlopowego. Za wypoczynek urlopowy (tzw. ,,wczasy pod grusza”) uwaza
si¢ wypoczynek trwajacy nieprzerwanie przez 14 dni kalendarzowych.

2. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod
grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

3. Dofinansowanie o ktérym mowa, wyptacane jest w miesigcu, w ktérym Pracownik
korzysta z wypoczynku urlopowego, na podstawie wniosku o dofinansowanie do
wypoczynku (zatacznik 3, zatgcznik nr 4) i wyptacane jest nie wezesniej niz 14 dni przed
rozpoczgciem planowanego urlopu, moze by¢ wyptacone po urlopie, jesli pracownik
ztozy wniosek po wykorzystaniu do 30 dni.

4. Wnhniosek o dofinansowanie wypoczynku mozna ztozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku
kalendarzowego.

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa tzw. ,,wczasy pod gruszg”, przyznaje si¢ lgcznie catej
rodzinie, a nie na poszczegdlnym jej cztonkom z osobna.

6. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o ,,wczasy pod grusza” wyltacznie na siebie nie
przedstawiajac dochodéw catej rodziny, przedstawiajac swoj dochdd.

7. Tabela dofinansowania do wypoczynku stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania zapomogi bezzwrotnej w przypadku
zdarzen losowych i choroby

§13

1. W ramach $rodkéw Funduszu, Pracownikowi moze zosta¢ przyznana zapomoga z tytutu
zdarzen losowych. W celu uzyskania pieni¢znej zapomogi losowej, pracownik jest
obowigzany zlozy¢:

1) pisemny umotywowany wniosek wskazujacy na zaistnienie zdarzenia losowego —
whniosek stanowi zatagcznik nr 6 do Regulaminu;

2) informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — (pit 36, pit 37)

3) dokument/dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia/sytuacji losowej;

4) rachunki z tytulu poniesionych kosztow zwigzanych z zaistnialg sytuacja/zdarzeniem
losowym.
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How

Przyznanie zapomogi i jej wysoko$¢ bedzie kazdorazowo uzalezniona od sytuacji
materialnej, bytowej oraz osobistej Pracownika.

Zapomoga moze by¢ przyznawana osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna bedzie rozpatrywaé
mozliwo$¢ ponownego przyznania w danym roku zapomogi.

§14

W celu uzyskania bezzwrotnej zapomogi pienieznej z powodu choroby, Pracownik jest
obowigzany zlozy¢:

1) pisemny umotywowany wniosek — zatacznik nr 6 do Regulaminu;

2) informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — (pit 36, pit 37)

3) dokumenty potwierdzajace stan choroby wystawione przez uprawnione osoby;

4) rachunki z tytutu poniesionych kosztow.
Przyznanie zapomogi i jej wysoko$¢ bedzie kazdorazowo uzalezniona od sytuacji
materialnej, bytowej oraz osobistej Pracownika.
Zapomoga moze by¢ przyznawana osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna bedzie rozpatrywac
mozliwo$¢ ponownego przyznania w danym roku zapomogi.

Rozdzial 8
Zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe

§15

Wydzielony z Funduszu Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy przeznacza si¢ na udzielenie

pozyczek mieszkaniowych. Pozyczka moze zosta¢ przyznana na wniosek Pracownika a

jej przeznaczenie powinno obejmowac jeden z ponizszych celow:

1) zakup gruntu, zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu;

2) zakup /budowe/rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) uzupehienie wkladu budowlanego/mieszkaniowego, zakup/wykup mieszkania

4) remont/modernizacj¢ domu mieszkalnego, mieszkania,

5) sptate kredytu zaciggnietego na zakup nieruchomosci.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

1) posiadanie/uzytkowanie lokalu mieszkalnego bez wzgledu na tytut prawnys;

2) zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - wzor wniosku
zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

3) udzielenie porgczenia przez co najmniej dwoch Pracownikéw pozostajacych
w zatrudnieniu Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni;

4) calkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe w danym dniu.
(brak zobowigzan wobec pracodawcy z tytutu pozyczek na cele mieszkaniowe);

5) pisemne o$wiadczenie pracownika 0 przeznaczeniu pozyczki.

Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 0,5% kwoty pozyczki.

Odsetki pobierane sg przy pierwszej racie splaty pozyczki.




. Sptata pozyczki moze zosta¢ roztozona na maksymalnie 24 raty.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona wylacznie na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych osoby uprawnione;j.

. Pozyczka wraz z oprocentowaniem nie podlega umorzeniu, z zastrzezeniem $mierci
pozyczkobiorcy.

. Sptlata pozyczki na cele mieszkaniowe moze zosta¢ okresowo zawieszona w przypadku
naglego pogorszenia sytuacji socjalno-bytowej Pracownika lub wystgpienia szczegdlnego
zdarzenia losowego.

10.W celu zawieszenia sptaty, Pracownik zobowigzany jest wystgpi¢ z umotywowanym

whnioskiem.

11.Pracownik jest obowigzany do zwrotu przyznanych $rodkéw w terminie 14 dni, bez

odrgbnego wezwania, w przypadku rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace¢ z jego
winy bez wypowiedzenia.

12.Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

zawarta pomigdzy Pracodawca a Pracownikiem. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

Rozdzial 9
Zasady pracy Komisji Socjalnej

§ 16

1. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji Socjalnej ZFSS jest:

1) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;

2) sporzadzanie preliminarza dochodow, wydatkow i dziatalnosci socjalnej ZFSS na
dany rok kalendarzowy, przy czym preliminarz na wniosek Przewodniczacego
Komisji socjalnej zatwierdza Burmistrz w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

3) przyjmowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen od os6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS;

4) udziat w weryfikowaniu dokumentow dotagczonych do wniosku przez wnioskodawce;

5) opiniowanie wnioskow o §wiadczenia ZFSS;

6) opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig socjalng na
przecz pracownikOw oraz emerytow i rencistow, bytych pracownikdéw pracodawcy;

7) przestrzeganie przepisOw ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
przyjetego i pracodawcy Regulaminu ZFSS;

8) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy
w Komisji.

Cztonek Komisji Socjalnej powinien, w miar¢ mozliwosci:

1) udziela¢ informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej do korzystania
z ZFSS u pracodawcy, zwiazanych z mozliwymi do uzyskania $wiadczeniami
z Funduszu;

2) na prosbe osob uprawnionych udziela¢ im pomocy w wypelnieniu niezbednej do
uzyskania §wiadczenia dokumentac;ji;

3) udziela¢ wyjasnien co do zapisow Regulaminu ZFSS osobom, o ktéorym mowa
w pkt 1.

§17

Komisj¢ powotuje, okreslajac jej sktad liczbowy i osobowy, i odwotluje Burmistrz Miasta
i Gminy Bogatynia.
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W sktad Komisji Socjalnej wchodza pracownicy Urzedu Miasta i Gminy.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji Socjalnej wybiera si¢ ze swojego sktadu
przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas okreslony. Cztonkostwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka komisji
rezygnacji z petnionej funkcji. W tym przypadku nastepuje uzupetnienie sktadu komisji
w trybie wlasciwym dla jej wyboru.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w godzinach pracy urzedu i zwotywane sa
na wniosek Przewodniczacego Komisji, zgodnie z biezagcymi potrzebami, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 60 dni od zlozenia wniosku.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazuja si¢ do zachowania danych uzyskanych
w zwigzku z udziatem w pracach Komisji w tajemnicy w drodze o$wiadczenia (zalgcznik
nr9).

§18

Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez
cztonkow Komisji, przy czym rozstrzygni¢cia komisji zapadaja na posiedzeniach zwykta
wigkszoscig gtosow gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilo$ci glosow rozstrzyga
glos przewodniczacego komisji.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad radcy prawnego wskazanego przez
Burmistrza.

Cztonek Komisji Socjalnej nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w czasie
rozpatrywania wniosku swojego.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, pod protokotem podpisujg sie
wszyscy czlonkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.

Protokoét zwiera zbiorcze zestawienie zaopiniowanych §wiadczen, a takze w przypadku
opinii negatywnej — uzasadnienie.

Rozdzial 10
Postanowienia pozostale

§19

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS i sa poufne.

3. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni

4.

reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.
Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie



danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 20

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cze¢$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§21

Osoba, ktdra otrzymata §wiadczenie na podstawie danych podanych w informacji badz
whniosku, ktore okazatly si¢ nieprawidtowe i wykorzystata s$wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnione;,
zobowigzana jest do zwrotu §wiadczenia, oraz traci prawo do otrzymania $wiadczenia
przez 2 kolejne okresy przewidziane w regulaminie dla poszczegélnych $§wiadczen.

§22

Podziat $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé
potrzeby uprawnionych oraz mozliwo$ci Pracodawcy.

§ 23
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Burmistrza Miasta
i Gminy Bogatynia.

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia

-/ Wojciech Dobrotowicz
NSZZ Solidarnosé
Przy Urzedzie Miasta i Gminy Bogatynia

[-/ Marek Wotk-L.ewanowicz



Zalgczniki

Preliminarz ZFSS

Os$wiadczenie emeryt/rencista

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika

Whiosek 0 przyznanie §wiadczenie socjalnego

Oswiadczenie — kontynuacja nauki dziecka, ktore ukonczylto 18 lat

Whiosek o0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej w przypadku zdarzen losowych i

choroby

7. Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej Whniosek o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej

8. Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS

9. Os$wiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

10. Tabela do wypoczynku
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