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w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 446,z péin. zm.) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59} w zwiazku
z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska w Bogatyni uchwala, co nastepuije;

§1

Nadaje sie statut Szkole Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater z siedzibg w Bogatyni, Plac
Bohateréw Warszawy 1, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty,

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogatynia,

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2017 1.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznoicig dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego
ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
( Dz.U.z 2017 r., poz.59), Rada Miejska w Bogatyni w dniu 28 marca 2017 r. podjeta uchwate
nr LV/461/17 w powyiszej sprawie, ktéra zgodnie z obowigzujacymi przepisami stanowi akt
zatozycielski Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni.

W my$l przepiséw art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zaktadajacy nowa szkotg nadaje tej szkole
pierwszy statut. Stad wynika konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Bogatyni
zdnia ... 201710

Statut
Szkolv Podstawowej nr 1

im. Emilii Plater w Bogatyni

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

i,

2.

3.

=

=

1

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Emilii Plater
w Bogatyni;
ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater
w Bogatyni.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy Placu Bohateréw Warszawy 1.
Szkota jest szkotg publiczna, o§mioletnia.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bogatynia.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Bogatynia dziatajgca w formie jednostki
budzetowej.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkoly sa:

1} zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrgbnych
przepisach;

3) realizowanie programdéw nauczania w oparciu 0 podstawg programowg
ksztatcenia ogélnego;
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4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8} umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9] zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10)wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

§5

Szkota realizuje powyiZsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-Kulturalnym;

2} realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolniefi uczniow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnoséci w nauce;

7} rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wraziliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10)budzenie szacunku do  pracy m.in. poprzez zorganizowang prace
na rzecz Szkoty i §rodowiska;

11)budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzina, srodowiskiem;

12)rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci tworczej;

13)wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

14)ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15)rozwijanie samorzadno$ci;

16)nauke praworzadnosci i demokracji;

17)rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18)nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd ucznidw,
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

20)wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania wérod mlodziezy patologii i agresji;

21)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22)wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;
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23)organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
24)prowadzenie zajef dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwodci
rozwojowych dzieci;
25)organizowanie zajeé nauki religii i etyki;
26)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zajeé pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatlu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majacych
trudnoéci z naukg, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwoéci uczniéw.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdtprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dzialalno$cia;
2} jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
i wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) peinomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
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Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowiske wicedyrektora zostalo w danym

roku szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego

powotuje i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade

Pedagogiczna.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i1 higienicznych warunkdéw uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwai rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrann Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwatl oraz wstrzymywanie ich wykonania, je$li sg niezgodne z przepisami
prawnymi;

9] ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10)zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11)wspbipraca =z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymii kontrolujgcymi prace Szkoty;

12)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)wykonywanie innych zadai wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
uczeszczajacych do Szkoly wspierajacg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okreéla
regulamin Rady Rodzicow.
Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla
regulamin uchwalany przez ogét uczni6w w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreéla ustawa.

§11

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informaciji.
Organy wspoldzialajg ze sobg w szczegblnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwal;
5) podejmowanie wspdlnych dziatasn.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadann planowanych do realizacii w danym roku szkolnym na

tablicy ogloszen.
Wspéldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspdipracuja ze sobg promujac dziatalnosé¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje skiadajgcg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ
Szkoty moze wystapic€ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okre$lonych w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§12

Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuniczych
oraz przerw Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater opracowany
przez Dyrektora.

§13
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.



by, BOS%- -89, 207
ML 0006 (118 lof
. W latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020 uczniowie, ktérzy
ukoriczyli VI klase Szkotly Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni obowigzek
szkolny od klasy VII do VIl realizowa¢ bedg w Szkole Podstawowej nr 4
im. Mikotaja Kopernika w Bogatyni.

§14

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznoéci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub
klasach IV-VIIL

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§15

. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc og6iny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach IV-VIIl podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegblnoSci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem Kklasowo-lekcyjnym w  grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za
jego zgoda - z poszczegllnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkolg wyzszg).

§16

. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczeristwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenistwo uczniébw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwiocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczeristwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pemienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.
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5. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll zapewniajg cigglg opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petniacy zastepstwo.

7. W swoim zakresie czynnoéci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis
o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okre$lonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

9. Pracownik Szkoty, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegblnosci sprowadza fachowg pomoc medyczna
1 w miarg mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczacé terenu Szkoty.

o

§17

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw
{prawnych opiekunéw),

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umoziiwiajacy

dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakorficzeniu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreéla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2} udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacj;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

4} prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) okreélenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziataii rozwijajacych wrazliwoéé kulturows
i spoteczna;

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegélnych klas;

11)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12)zakup i oprawa ksiazek;

13)wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14)wspétpraca z innymi bibliotekami.

Nk
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Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznoéci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sig
Swietlice szkolna.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
Moze réwniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw
sportowych.
Godziny pracy $wietlicy s dostosowane do potrzeb Srodowiska.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin.

§19
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotéwce szkolne;.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 20
Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okre$laja odrebne przepisy.
Liczbe pracownikdw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor.

§21

Wicedyrektor Szkoly dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty

zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego zadania.

Do ogélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowarh;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4} stosowanie twolrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegbtowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnoé¢ za bezpieczeristwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspéipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
pedagogiczna, zdrowotna itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10)troska o estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
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12)wspéidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicéw {prawnych opiekundéw} do znajomesci zadan
wynikajacych w szczegdlnoéci z zrealizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14)realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17)znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowiazujgcych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

18}realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoly.

. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placéwek i instytucji naukowo-os$wiatowych.

§22

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespd}, ktérego zadaniem
jest w szczegblnoéci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

. Pracg zespolu przedmiotowego Kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zespét przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4} organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§23

. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sie pracownikéow

administracji i obstugi.

. Do ogblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujagcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz poleceti i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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4} zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) przestrzeganie zasad dobrego wspoizycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§24

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywiduainego rozwoju.

. Wspbtpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami} odbywa sie poprzez

indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady

Rodzicow.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie

harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
wniosek rodzicdw {prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo ~ Rade Rodzicéw.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 25

. Uczefi ma prawo w szczegdlnosci do:

1} uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego treécig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwoéci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania
wyjaénien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

10)reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11)swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jedli nie narusza tym
débr innych oséb;

12)swobodnego rozwoju swojej osocbowosci;

13)ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14)pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15)przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

16)pomocy socjalnej;

17)poszanowania przekonan religijnych;

18}poszanowania swej godnoéci i nietykalnosci osobiste;j.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie} moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora,

Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu

prowadzgcego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku

takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé

pisemng odpowiedZz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po

wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniemn swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

5) dopehianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnoéci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoly;

6) dbanie o dobre imie Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;

8) wywiazywanie sig¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10)dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek;

11)przestrzeganie obowigzujacych zalecen i =zarzadzenn Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalenn Samorzadu Uczniowskiego;

12)dbanie o schludny wyglad;

13)przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 26
Uczen moze byé nagradzany lub karany.
Spos6b karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowaé¢ kar naruszajacych nietykalnosé i godnoéé osobistg
uczniow.
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Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (prawnych oplekunow) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
0d natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§27
Ucznia mozna nagrodzic za:
1) rzetelna nauke;
2) prace narzecz Szkoly;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4} wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala od wychowawcy w obecno$ci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spoteczno$ci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4} dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyréznieniem.

§28

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sig nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku zlamania zakazu korzystania
z nich podczas trwania lekcji.

Za zgoda Dolnoélaskiego Kuratora OS$wiaty uczenh moZe by¢ takie ukarany

przeniesieniem do innej szkoly za szczegblnie razjce naruszenie obowigzkéw

szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem S$rodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiiczych szkoty.
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Rozdziat 8
Zasady oceniania

§29

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomodci, umiejetno$ci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze

wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie §rédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindéw  poprawkowych, Kklasyfikacyjnych  oraz
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci.

. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$laja

odrebne przepisy.

. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla

regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajagcy obowigzujace

przepisy.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnos$ci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwoéci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegbinosci przez wychowawcdw i pedagoga,

przy wspélpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni

psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcéow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za poSrednictwem wielu

zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg

zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,

spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét i uczelni,

absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i §ciezek edukacyjnych,



&

. 065% 5,549 2011
$BR . c00@, 128, 1ot}

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnieri, mocnych i stabych stron, cech osobowoéci, ograniczen
zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcéw,

4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno - zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z  aktywnoscig
zawodowqg, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmianazawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, roéwniez poza
systemem o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10
Postanowienia kofncowe

§31
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze posiadaé whasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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Przyjecie oraz przekazanie pod obrady Rady Miejskiej w Bogatyni projektéw uchwat
w sprawie nadania statutow szkolom podstawowym z terenu miasta i gminy Bogatynia

II. WNIOSKUJACY

Zastepca Burmistrza ds. Polityki Regionalne;j

III. OPIS WNIOSKU Z UZASADNIENIEM WYDZIALU
MERYTORYCZNIE ODPOWIEDZIALNEGO

Uchwata nr LV/461/17 Rady Miejskiej w Bogatyni z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego zgodnie
z art.210 ust4 i art.217 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60) stanowi akty zalozycielskie
przeksztatcanych szkol.

W zwigzku z powyzszym, nadanie aktu zalozycielskiego przeksztalconej szkole,
zgodnie 7 art. 88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59), wiaze sie z potrzeba nadania tej szkole pierwszego statutu.

Realizujagc obowigzek ustawowy, w zalgczeniu przedkladam projekty uchwat
w sprawie nadania statutu:

- Szkole Podstawowej nr 1 im Emilii Plater w Bogatyni,

- Szkole Podstawowej nr 3 im, Kornela Makuszynskiego w Bogatyni,

- Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Bogatyni,

- Szkole Podstawowej nr 5 im. Bolestawa Chrobrego w Bogatyni,

- Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju,
- Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie,

- Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Dzialoszynie

7 pro$ba o ich przekazanie pod obrady Rady Miejskiej w Bogatyni.

ZASTEPCA BURBMISTRZA
dSW“ i Rggionalne]

mgr inz. Monika Oleksak

Bogatynia 28.07.2017 r.
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/ data, podpis radcy prawnego /

V. OPINIA WYDZIALU POMOCNICZEGO / SKARBNIKA
GMINY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

/ data, podpis naczelnika / / data, podpis skarbnika /

VI. OPINIA ZASTEPCY BURMISTRZA
ODPOWIEDZJALNEGO
ZA REALIZACJE DECYZJI/STANOWISKA*

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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/ data, podpis /

VII. DECYZJA / STANOWISKO* BURMISTRZA MIASTA
I GMINY BOGATYNIA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

/ data, podpis /

* niepotrzebne skresli¢
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3. Whiosek Zastepcy Burmistrza ds. Polityki Regionalnej dotyczacy przedlozenia pod obrady Rady Miejskiej
w Bogatyni projektéw uchwal w sprawie:

- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni,

- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyiiskiego w Bogatyni,

- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Bogatyni,

- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 5 im. Bolestawa Chrobrego w Bogatyni,

- nadania statutu Szkole Podstawowe]j im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju,

- nadania statatu Szkole Podstawowej im. Jana II¥ Sobieskiego w Porajowie,

- nadania statutu Szkole Podstawowej im. §w, Jadwigi Slaskiej w Dzialoszynie.

BB.0053.3.59.2017
Burmistrz przedstawia projekty Uchwal Rady Miejskiej w Bogatyni w sprawie:
- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni,
- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 3 im. Komela Makuszyriskiego w Bogatyni,
- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Bogatyni,
- nadania statutu Szkole Podstawowej nr 5 im. Bolestawa Chrobrego w Bogatyni,
- nadania statutu Szkole Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Opolnie Zdroju,
- nadania statutu Szkole Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Porajowie,
- nadania statutu Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Slaskiej w Dzialoszynie.
Projekty uchwal (wraz z oryginatem wniosku i zalgcznikami) przekazuje si¢ do Przewodniczacego Rady Miejskiej
w celu skierowania do whasciwych komisji problemowych oraz pod obrady.

Podinspektor ds. administracyjnych
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