Regulamin Zaktadowego Funduszi$wiadczen Socjalnych
w Urzdzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalém socjalnej okrélaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym fundusuadczeé socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z4mdejszymi zmianami), zwana dalajstawg o
ZFSs",

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnianr@arca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisuZFSS (
Dz.U. z 20009r. nr 43, poz.349),

3. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w giu z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takidnydh oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoIne rozpaidzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danychh@sgch (Dz. U. 2018, poz.1000

z p&niejszymi zmianami).

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Fundusaiadczer SocjalnychUrzedu Miasta i Gminy

w Bogatyni zwany dalej ,Regulaminem”, okfla zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczeé finansowanych z zakladowego fundusgwiadczeéd socjalnych, zwanego dalej
~unduszem”, oraz zasady przeznaczafnadkéw funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalngci socjalne;.

§2

1. Podstaw gospodarowanigrodkami funduszu stanowiprzepisy ustawy o ZS,
niniejszy regulamin oraz opracowany nazdwa rok preliminarz, stanowty zmienny
zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzideailrsocjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z fundusawanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzgidnieniem ich sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej.

3. Dziatalng¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugisape w § 1%wiadczone
narzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalngci kulturalno-dwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub fis@nej.



§3

Srodkami funduszu gospodarufurmistrz Miasta i Gminy w Bogatyni, zwany dalej
.Pracodawg", w uzgodnieniu z komigjsocjaly wybrary przez zatog do reprezentowania jej
interesow.

no

3.

1.

2.

3.
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Sktad Komisji Socjalnej , zwanej dalej Komisjzatwierdza pracodawca.

Skfad Komisji wybierany jest co 5 lat , lgizod dnia wejcia wzycie regulaminu.

W skiad Komisji wchodgz przedstawiciele wybrani z poszczegolinych wydziatow
Sktad Komisji zawiera protokot z posiedzenia.

Prag Komis;ji kieruje jej przewodniccy w oparciu 0 przepisy niniejszego regulaminu.

85
Regulamin, jego wszelkiemiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wyajga
uzgodnienia z Komigjwybrary przez zatog do reprezentowania jej interesow.
Roczny preliminarz stanowi podstawodziatusrodkow funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalngei socjalne;j.
Projekt rocznego preliminarza spguza pracodawca, w uzgodnieniu z Komisj
wybrary przez zatog do reprezentowania jej interesow.
Prawo interpretacji postanowie regulaminu oraz rocznego preliminarza ma
pracodawca, ktory podejmuje deacyzpo zapoznaniu gize stanowiskiem Komisji
wybranej przez zalagdo reprezentowania jej interesow.

86

Do zada Pracodawcy naly w szczegOIngi:

a. przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rokr@rzowy,

b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad j&toadzowaniem,

c. opracowanie wzoréw wnioskow zyzianych z dziatalniia Funduszu, stanowagych
integraly cze$¢ Regulaminu,

d. przyznawanigwiadczé z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych i
preliminarzem wydatkow, w uzgodnieniu z Komigjybrarg przez zatog do
reprezentowania jej interesow,

e. biezagca analiza poniesionych wydatkow,

f. prowadzenie kghi protokotéw oraz ewidencji przyznanyéWwiadcze
indywidualnych dla kadego uprawnionego,

g. zachowanie tajemnicy,

h. przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osoblowyc

W sprawach dotyegych przyznawanigwiadczeér dla Burmistrza Miasta i Gminy w
Bogatyni na jego wniosek, rozstrzyga Sekretarz @min uzgodnieniu z Komigj
wybram przez zatog do reprezentowania jej interesow.

Wszystkie osoby pracige przy sprawach Funduszu zobgmeine g do przestrzegania



przepisow dotyczych ochrony danych osobowych.
4. Pracodawca kierujegszasadami bezstroném i sprawiedliw@ci oraz gospodarroi.

§7

1. Swiadczenia z funduszu, zwane daléjvjadczeniami™, g przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie mpgharakteru roszczeniowego.

2. Decyzg o przyznaniuswiadczéh podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Kognisj
wybrary przez zatog do reprezentowania jej interesow.

3. Decyzja pracodawcy jest decyzjstatecza

4. Whnioski w sprawie okrdonych rodzajéw pomocy natg sklad@& u Przewodnicrego
Komisji .

Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

88

Zrodtami Funduszuas

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracawvnik krdacego nauczycielem w
wysokdici okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZB, tj. w wysokéci 37,5% przecitnego
wynagrodzenia miestznego w gospodarce narodowej w roku poprzednimwiutrugim
potroczu roku poprzedniego, z@i przecetne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsz.

2. Srodki Funduszu zwksza s o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy 0SB~ odpis dla emerytow i rencistow
(niebgdacych nauczycielami), tj. w wysoko 6,25% przegtnego wynagrodzenia
mieskcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednimwubrugim pétroczu,
jezeli stanowito kwog wyzsz,

2) odsetki odrodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystsich z dziatalnéci socjalnej,

5) innesrodki okrelone ustaw o ZFSS i w odebnych przepisach.

3. Odpisy i zwekszenia tworz jeden Fundusz

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego fundizuswiadczai socjalnych

§9
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieqti s
1) pracownicy zatrudnieni w Ugglzie Miasta i Gminy w Bogatyni
bez wzgtdu na podstag nawpzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,pracownikami’, w tym pracownicy przetsjacy na urlopach
macierzyskich, wychowawczych,



2) emeryci i rencici - byli pracownicyUrzedu Miasta i Gminy w Bogatyni
dla ktérychUrzad Miasta i Gminy w Bogatynibyt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejciem na emerytgirent,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za cztonkow rodzin oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkipowanionych do korzystania z
funduszu uwza sk:

1) pozostajce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisBamieszkujce z nim
dzieci wtasne, przysposobione, dzieci pekyjna wychowanie w rodzinie zagtzej
oraz dzieci wspotmabnka w wieku do lat 18, ajeli ksztalg sic w szkole (inie
wsipity w zwigzek mageriski) - do czasu ukizenia nauki, jednak nie diej niz do
ukonczenia 25 rokuycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadeg¢ orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawia (lub réwnowane) - bez wzgldu na wiek.

3. wspoétmatonka
810

1. Osoby, o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajs¢ o swiadczenia z funduszu,

obowigzane g udokumentowaswoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przediaenie :

1) decyzji o przyznaniu prawa do emerytiub renty.

2) oswiadczenia 0 ostatnim miejscu zatrudnieniza}. nr 1 do Regulaminu

2. Ubiegajc sk o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa @ §st. 2 nalgy

ztozy¢ nastpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powaej 18. rokuzycia - zdwiadczenie potwierdzage pobieranie
nauki oraz éwiadczenieze dziecko pozostaje na vggznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej staycji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetaosuci lub organu rentowego,

Rozdziat 4
Zakres dziatalncéci socjalnej finansowanej z funduszu

811
Srodki funduszu przeznaczongsa dofinansowanie:

1. Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tamczasy pod grusg), w
wymiarze co najmniej 5 dni kalendarzowych wolnego

2. Paczki okolicznéciowe dla dzieci do ukiczenia 14 rokuycia.

3. Pomoc finansowa w zwiku z wzmaonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-
zimowymi

4. zapomogi zdrowotne z uwagi ngika chorolyz wymagajca diugotrwatego leczenia,

5. zapomogi losowe mage na celu pomoc w pokryciu wydatkéw amanych z likwidagj



N

w

skutkéw indywidualnych zdaradosowych, késk zywiotowych, kradziey, pazaru itp.

W przypadku gdysrodki funduszu za dany rok nie zosfamykorzystana na ww. cele,
wowczas ména dokond przeniesienigrodkow z przeznaczeniem na cele kulturalno-
oswiatowe lub sportowo-rekreacyjne.

Rozdziat 5
Zasady i tryb ubiegania s¢ o swiadczeniaz funduszu

8§12
Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa 8 11 pkt 1 , osoba
uprawniona mge ziazy¢ maksymalnie 1 raz w ggu roku kalendarzowego na
maksymalnie 1 rodzaj wypoczynku.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualneggpoczynku (tzw. wczasy pod

grusz) nie jest wymagana faktura amaden inny dokument potwierdzay fakt
wypoczynku.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 1 tzw.caasy pod grusZ, przyznaje s

tacznie calej rodzinie, a nie poszczegolnym jej ckéon z osobna.

4. Paczki okolicznéciowe, o ktorych mowa w 8 11 pkt 2 mpgosta przyznane nie gZciej

o1

10.

11.

12.

13.

niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa o ktérej mowa w 8§ 11 pkt 3zena@osté przyznana nie g&ciej niz raz

w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa o ktérych mowa w § 11 pkt 4 zenposté przyznana nie g&ciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym, w zabesci od maliwosci finansowych Funduszu.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jestacgénie do wniosku aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzeggo diugotrwat chorolz.

Pomoc piengzna w formie zapomaog losowych o ktérych mowa w 8pki 5 udzielana
jest w zalenaosci od potrzeb oraz nitiwosci finansowych Funduszu.

Pomoc finansowa o ktérej mowa w 8 11 pkt 6zmaosta przyznana nie g&ciej niz raz
w roku kalendarzowym.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek agmiayvnionej.

Wzér wniosku o dofinansowanie pomocy stanowigeahik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Wysokasi¢ dofinansowania, o ktorym mowa w 8§ 11 ust 1 - Falasa jest na podstawie
tabeli stanowjcej zaycznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dzieckracodawcy i zigenia wnioskow o
przyznanie tego samego rodzajwiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie me zosta rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

Wraz ze zilaeniem pierwszego wniosku o przyznadigadczenia z Funduszu naje
ztozy¢ Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych3.zat.



§13

1. Przyznawanidwiadcze oraz wysokéci doptat z Funduszu uzal@one jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniofejwytaczeniem sytuacji losowej)
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie pogbtzgch celow zapisanych w
preliminarzu.

2. Swiadczenia z Funduszu majcharakter uznaniowy, przyznawane sgodnie z
niniejszym Regulaminem i nie magharakteru roszczeniowego.

8§14

1. Ostatecza decyzg we wszystkich sprawach dotyezych Funduszu podejmuje
Burmistrz Miasta i Gminy w Bogatyni w uzgodnienilkkamisp wybrary przez zatog
do reprezentowania jej interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznasigiadczenia niezgodnie z ustaw ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiegrodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Burmistrz Miasta i Gminy w Bogatyni w uzgodnienilkkamisg wybrary przez zatog
do reprezentowania jej interesow podejmuje decprimowry w sprawie przyznania
przedmiotowegdwiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuacfiyciowej, rodzinnej lub materialnej, magj wptyw na
wysoka¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na oseb osoba uprawniona
zobowpgzana jest poinformowao tym Pracodawcwe wniosku.

4. Osoba korzystgga zes$wiadczér ze srodkOw Funduszu, ktora zigta oSwiadczenie
niezgodne z prawgl przeditayta sfatszowany dokument lub w inny spos@badomie i
celowo wprowadzita Pracodawcw bigd albo wykorzystata przyznanérodki z
Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jestvziazana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowgpdsetkami.

5. Wysoka¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w 8 11, ustalana s podstawie tabeli
stanowsacej wymienny zajcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu i jest przyzaaa do
wysokaici posiadanyclrodkdéw przez Pracodawc

Rozdzial 6
Postanowienia kaicowe

§15

1. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazugensi rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% natenych srodkéw, a w terminie do 30 wréeia pozostap czesé
naleznychsrodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zkgzeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje lsbrekty wysokéci odpisu i
wptaconychérodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenolaym przechodg na rok

nastpny.



816
Podziat srodkdw przeznaczonych n@wiadczenia socjalne powinien uwgdhiat potrzeby
uprawnionych oraz miiwosci Pracodawcy.

8§17

1. W celu uzyskania ulgowej ustuggwiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokascl osoba uprawniona wyra zgo@ w formie gwiadczenia na udoginienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osgtio.

2. Pracodawca me zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie ndrgm
do potwierdzenia. Potwierdzenie #neoodbywa& sic w szczegllnéci na podstawie
oswiadczeh | zawiadczéh o0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej uprawnionej.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobopgziiskanych w zweku z
celem ktérym mowa w ust. §obowihzane do zachowania ich w tajemnicy

4. Wyrazenie zgody o ktdrej mowa w ust. 1 jest dobrowoble, niezlgdne do ustalenia
prawa daswiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty.

5. Administratorem danych osobowych jest bitz Miasta i Gminy w Bogatyni
reprezentowany przez Burmistrza MiG w Bogatyni .

6. Dane osobowe 0sb6b uprawnionygws/korzystywane wycznie do celdéw zwgizanych
z udzielenienswiadczenia z ZFS.

7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje @ramgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycafargody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofaniedygue wptywa na zgodrsé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstayody przed jej wycofaniem.

8. Dane osobowe magby¢ przekazane lub udaginione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséw prawa.

§18

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskienroku kalendarzowym osoby
uprawnione skfadaj Oswiadczenie o sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej,
gospodarstwa domowego. Wzor ww.svladczenia stanowi zgdznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu. Powsze jest niezftine do ustalenia sytuacjyciowej,
materialnej i rodzinnej oséb zainteresowanych kstaryiem z pomocy zérodkdéw
Funduszu.

2. Oswiadczenie o0 sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwg¢ danych zawartych w &viadczeniu, potwierdzona wihasgoznym
podpisem osoby skilad@e] aswiadczenie, podlega odpowiedziafod karnej na
podstawie Kodeksu karnego.

3. Swiadczenia zesrodkéw Funduszu przyznaje e¢sina pisemny wniosek 0soby
uprawnionej oraz po zieniu Gwiadczania o sytuacjizyciowej i rodzinnej |
materialnej , wg progéw dochodowych stangoych zajcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.



4. Niezlozenie Gwiadczenia o sytuacfiyciowej, rodzinnej i materialnej wyklucza prawo
do korzystania z ulgowych ustugwiadczeé oraz doptat z Funduszu.

8§19

1. Podstaw udzielenia pgyczki bedzie umowa zawarta poguzy stronami , ktorej wzor
stanowi zajcznik nr 5 do niniejszego regulaminu , spizona na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku azgozke — zahcznik nr 4 .

2. W umowie z payczkobiorg ustala s wysoka¢ pozyczki , oprocentowanie oraz
warunki sptaty payczki.

3. Maksymalna kwota payczki wynosi 10.000,00 zt , a maksymalny czas g4t
miesgce.

4. Umowa musi zawiekazobowizania do sptaty payczki podpisane przez dwoéch
poreczycieli, kedacych pracownikami ukdu, na wypadek zaniechania sptat przez
pozyczkobiore.

5. Maksymalna wysok& zadhzenia z tytutu pobranych pggczek mieszkaniowych z
Funduszu nie mie przekroczg 10.000,00 zt.

6. Pazyczki 53 oprocentowane w wysoka 0,5 % kwoty payczki.

Odsetki pobieraneggrzy pierwszej racie sptaty pyczki.

8. Pazyczka wraz z oprocentowaniem nie podlega umorzerwastrzeeniemsmierci
pozyczkobiorcy.

~

§20

1. Za zdarzenie losowe uznaje:sticzka diugotrway chorolg, naglty wypadek, powstat
strat w wyniku udokumentowanej kradzig pazaru lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow logat.

2. W przypadku zapomoég losowych wymagane jest przedie przez wnioskodawc
stosownych dokumentéw w celu udokumentowania za@z@gp. protokotdéw, faktur,
zawiadcze lekarskich, itp.).

8§21
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczplgela rozpatrywane w terminie do 60
dni od zt@enia wniosku.

8§22
Zmiana postanowieRegulaminu jest dokonywana w trybie przewidziardienjego
wprowadzenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninégj® regulaminu majzastosowanie
powszechnie obowzujace przepisy prawna.



8§24
Regulamin zostat uzgodniony z konaisyybrary przez zatog do reprezentowania jej
interesow.

§25
Regulamin zostaje podany do wiadamigoracownikow, emerytow i rencistow, ktorzy fakt
zapoznania giz nim potwierdzaj wkasnoecznym podpisem i wchodzi wycie z dniem
10.05.2019r.

Uzgodniono W dniu: ........eeeeeeiiniieeeeee e .

(podpis i piecgtka Burmistrza UMIG)

(podpis przewodnigzego Komisji Socjalnej)



