ZARZADZENIE Nr /2023
Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia
z dnia 6 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nast¢puje:

§1

W zarzadzeniu nr 204/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Bogatyni wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1) § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do zmiany (zwigkszenia) przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego z dniem 1 stycznia w kazdym roku kalendarzowym, poczawszy
od 2023 r. na nast¢pujacych warunkach:

1) zmiana wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest réwna polowie r6Znicy

pomiedzy:

a) Sredniorocznym wynagrodzeniem minimalnym za pracg w roku kalendarzowym
poprzedzajacym dzien nabycia prawa do zmiany wynagrodzenia zasadniczego, a

b) $redniorocznym wynagrodzeniem minimalnym obowiazujacym w roku nabycia tego
prawa.

2) w przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ustalana bedzie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wg stanu na dzien nabycia przez pracownika prawa do zmiany wynagrodzenia
zasadniczego;

3) realizacja prawa pracownika do zmiany jego wynagrodzenia zasadniczego wymaga
kazdorazowo zlozenia zgodnego o$wiadczenia przez pracownika i pracodawce (aneks
do umowy o prace);

4) prawo do zmiany wynagrodzenia zasadniczego pracownika na zasadach okreslonych
w niniejszym ustepie nie przystuguje pracownikom, ktorych staz pracy w urzedzie jest
krétszy niz 6 miesiecy przypadajacych bezposrednio przed dniem nabycia prawa do
zmiany wynagrodzenia zasadniczego;

5) zmiana wynagrodzenia zasadniczego pracownika, o ktérej mowa w pkt 1 naliczona
zostanie w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalonego wg stanu
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego nabycie prawa do zmiany wynagrodzenia.

2) § 6 ust. 7 uchyla sig.



§v

§2
Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.
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